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DENOMINAZIONE - SEDE — NORME DI RIFERIMENTO — DURATA----
e emmmm = ATHEONO J - e
= e e (Costituzione e denominazione)-------- ——n-
1. E costituita una societd cooperativa denominata “CONFARTIGIANATOQ
TRASPORTI SERVIZI - Societa cooperativa”, in breve “C.T.S. - Societa
C 0PI At YA e oo
2. La Cooperativa aderisce alla Confartigianato Trasporti Nazionale Sindaca-
to degli Autotrasporta-tori Artigiani, conformandosi ai principi del relativo
statuto, 1l presente comma pud essere modificato solo con il voto favorevole
dei due terzi dei soci.---------- S
e ATtICOlO 2--mmm oo

1. La Cooperativa ha sede legale nel Comune di Roma.------------=smsuussucuannn
2. L'Organo Amministrativo pud istituire, modificare e sopprimere filiali,
succursali, agenzie, rappresentanze ed unitd locali sia in Italia sia all'estero

1. La durata della cooperativa & indeterminata.-------=-=-s-ssssmemmmm e oo
2. 11 socio che intende recedere dalla Cooperativa deve comunicare la dichia-
razione di recesso, le cui modalita di esercizio sono disciplinate dal successi-

1. La Cooperativa & costituita come cooperativa di servizi a proprieta divisa,
non ha finalitd di lucro e svolge la propria attivith senza fini di speculazione
privata in funzione del conseguimento dello scopo sociale.----
2. Per il conseguimento del proprio scopo sociale la Cooperativa svolge, nei
confronti dei soci, le seguenti attivita primarie di Servizii--=-sm-mmmm=---mremeeen- .
a) esercitare l'attivitd di antotrasporto anche od esclusivamente con i veicoli
in disponibilita dei SOCE;=nr=-=n==n=mmmsmms s

b) acquisire commesse di trasporti merci per conto terzi da assegnare ai soci
secondo criteri oggettivi e di equa ripartizione del lavoro, allo scopo di garan-
tire la continuiti occupazionale e le migliori condizioni economiche e profes-
sionali del Medesimj----mmrrremmmm o e e e

¢) realizzare e gestire, nell'interesse dei §OCIi-m=mrmmmmmmmmmmmmmm oo e

1) antoparchi, centri logistici per 1'autotrasporto, aree di sosta, impianti ed in-
vestimenti immobiliari, anche corredati di tutti i servizi utili o necessari, quali
stalli, capannoni, box, depositi, locali ad uso ufficio, impianti di distribuzione
carburanti e lubrificanti, impianti per il lavaggio degli automezzi € la depura-
zione dei contenitori trasportati, la riparazione e la sostituzione di gomme,
strutture per la ristorazione, l'igiene personale ed il riposo degli autisti ¢ quan-
to altro utile e funzionale a soddisfare le esigenze delle imprese che operano
nei settori dell'autotrasporto o in altri settori che richiedano l'impiego di at-
trezzature stradali, automobili o rimorchiabili;---e-=emmrmmmrmm oo

2) aree di sosta, anche televigilate, con accesso regolato da sistemi elettronici
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te; e o ot o it o o o e e i
3) impianti telematici di comunicazione, atti a consentire il costante coll
mento tra le imprese ed i mezzi in viaggio o in attiviti operativa;--------- 4
4) impianti di depurazione, decantazione, trattamento e smaltimento dei ifi
ti solidi, liquidi & Zass0si;=--==----==mmr=r = e e -
5) officine per la riparazione e la manutenzione degli automezzi;----------- -\—
d) promuovere la definizione di tariffe concordate di trasporto e di nolo da |
applicarsi nei vari servizi;------swe-se-mm e e - i
e) curare l'acquisto collettivo e l'approvvigionamento di quanto necessario
all'attivita della Cooperativa e dei propri soci, con specifico riguardo a mac-
chinari, automezzi, materiali, apparecchiature, ricambi, accessori e strumenti
di lavoro, servizi stradali, autostradali, ferroviari, portuali, marittimi, aerei,
come ad esempio le carte di credito, i telepass, l'acquisto di carburante e ogni
altro bene o servizio utile all'esercizio professionale del trasporto di merci e
persone e delle attivita imprenditoriali in genere.--------------smmmmmmermmsmmnmeen
3. Per il perseguimento delle proprie finalita la Cooperativa pud provvedere:--
a) alla realizzazione di una 1 organizzazione comune fra i soci ed al coordi-
namento della relativa attivita fornendo 'assistenza e la collaborazione neces-
saria al fine di migliorare le tecniche di gestione e di organizzazione, la cre-
scita dell'efficienza e della produttivita, la promozione, la diffusione ed il tra-
sferimento dell'innovazione tecnologica, produttiva, organizzativa, commer-
ciale e gestionale, la valorizzazione culturale, economica e commerciale con
particolare riferimento al settore ecologico;-----=mmsmmmmmmmmmmenrr e o e
b) alla promozione delle migliori condizioni per l'acquisizione di provviden-
ze, benefici e facilitazioni per razionalizzare, sviluppare e rendere efficiente
['attivitd del SOCE s s st i s e e e o e
c) alla stipula di convenzioni e di accordi con Enti ed organismi pubblici e
privati per il conseguimento di condizioni e benefici utili al miglioramento ed
al potenziamento dei servizi a sostegno dell'attivitd dei soci, ivi compresi i
servizi convenzionabili relativi all'utilizzo di infrastrutture nazionali, comuni-
tarie ed internazionalij--—w-- - o e e
d) allo studio ed alla realizzazione di progetti anche integrati ed intersettoriali
per l'organizzazione e la prestazione di servizi reali ai soci; -

e) alla prestazione di servizi di assistenza e di consulenza, alla effettuazione
di ricerche rivolte alla riduzione dei costi ed alla razionalizzazione delle sin-
gole attivitd, anche tramite sperimentazione tecnica;--------==umwswmssnmmmnnnmmnmn
f) all'organizzazione ¢ gestione di azioni ed iniziative promozionali € pubbli-
CLEALTE = e e et e ——— -
g) all'esecuzione di controlli qualitativij==mrnr-m--mmmmmmm oo oo
h) alla creazione, diffusione e gestione di marchi di qualita relativi ai servizi
dei 80C1 jmmmmmrnmmmnm—— e e e e -
i) alla prestazione di assistenza legale, finanziaria ed assicurativa nella solu-
zione dei problemi del credito ed alla prestazione di garanzie, nonché all'ado-
zione di iniziative mirate a favorire l'accesso al credito ed a qualsiasi altra
forma di finanziamento da parte dei soci, anche mediante la partecipazione a
consorzi fidi;————euummmmammmmmn o oo e e e -
1} alla realizzazione delle iniziative pilt idonee per il miglioramento della
formazione professionale, tecnica e manageriale dei soci;
m) alla prestazione di servizi tecnico amministrativi nell'ambito della legisla-
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to in conformita alle esigenze di buon funzionamento delle attivitd aziendali
dei soci, espletando a tale scopo qualsiasi altro servizio attinente alla gestione
tecnico-amministrativa ed organizzativa delle aziende, ivi compresa la ge-
stione di centri meccanografici e contabili al servizio dei $0¢i,—~-m-m-m-mmm-memmm-

4. La Cooperativa stimola lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci, an-
che istituendo sezioni di attivita per la raccolta di prestiti limitata ai soli soci,
ed effettuata esclusivamente ai fini del conseguimento deli'oggetto sociale,
essendo peraltro tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il pubbli-
€O SOLLO OgNI fOITIA; -~ -—mmmm e oo e o _— -
5. La Cooperativa promuove fra i soci lo spirito di collaborazione e di solida-
rietd mutualistica, dei migliori principi sociali e di una sana cooperazione, e
collabora allo sviluppo ed alla propaganda del movimento cooperativo e mu-
{UAlISHCO. ~mm e e e — -

6. Per il conseguimento dei propri scopi sociali la Cooperativa pud avvalersi
di strutture esterne e/o strutture proprie, nonché avvalersi di proprio personale
e/o collaboratori esterni a qualsiasi titolo, e svolgere ogni attivitd che sia co-
mungue connessa a quella sopra elencata, garantendo il segreto di ufficio per
tutti i dati aziendali forniti dai soci, e comunque in possesso della stessa.~-=-n-

7. La Cooperativa pud compiere tutte le attivitad propedeutiche, connesse e
conseguenti alle attivitd indicate nei commi precedenti, quali, ad esempio:----

a) acquistare, vendere, permutare, concedere o prendere in affitto mobili ed
immobili necessari per l'espletamento delle attivitd sociali;----------=---=-r------

b) favorire I'accesso al credito bancario ed a qualsiasi forma di finanziamento
da parte dei soci, richiedere prestiti a banche e ad altri istituti finanziari, sot-
toscrivere finanziamenti, assumere partecipazioni in altre societd a scopo di
stabile investimento e non di collocamento sul mercato nel rispetto delle pre-
scrizioni dell'art. 2361 c.c., in materia di partecipazione in altre imprese, non-
ché compiere tutte le operazioni (ad eccezione dell'attivita di intermediazione
mobiliare prevista dalla legge 1/91) necessarie ed utili alla realizzazione degli
SCOPL SOCIANT = e e e oo
c) dare adesione e partecipazione a societd, enti ed organismi economici, con-
sortili e fideiussori;-~--------nm-m-mmmmmmmmaaen e mrm e

d) compiere ricerche di mercato, concedere rappresentanze, acquisire brevetti.
8. La Cooperativa pud ricorrere all'emissione di strumenti finanziari, secondo
le disposizioni di cui al Titolo IV del presente statuto. La Cooperativa pud
costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il
potenziamento aziendale, nonché adottare procedure di programmazione plu-
riennale finalizzate allo sviluppo ed all'ammodernamento aziendale, ai sensi
della legge 59/92 e successive modificazioni ed integrazioni.----=-«swwwmsunnnnnn

9. La Cooperativa pud partecipare a societh a responsabilita limitata o societa
per azioni ai sensi dell'art. 27-quinquies del D.Lgs.C.p.S. 14 dicembre 1947,
n.1577, e successive modificazioni ed integrazioni, nonché aderire a gruppt
cooperativi paritetici ai sensi dell'art.2545-septies c.c. Altresi puo aderire ad
organizzazioni nazionali, regionali e provinciali di tutela, rappresentanza e
coordinamento del movimento cooperativo, nonché ad altri organismi asso-
ciativi, economici o sindacali che si prefiggono gli stessi scopi.-=wmmrmm-r-mmnenam

1. La Cooperativa consente ai soci di realizzare lo scopo mutualistico attra-
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2. La Cooperativa intende svolgere l'attivita sociale prevalentemente con j sor.
ci, at sensi degli artt. 2512 e 2513 c.c., e pertanto, in ottemperan 73
dell AL 25 14 .. e +~'—'r- 7

b) & vietato remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci
cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previ-
$t0 Pr 1 diVAdEnd;m e e e e e

c) & vietato distribuire le riserve fra i soci cooperatori;-—--«-----=-m-meommrmmeoen
d) & obbligatorio devolvere, in caso di scioglimento della Cooperativa, l'intero
patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale sociale e i dividendi eventual-
mente maturati, ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della

~mmmmmmm——mm--{ Regole per lo svolgimento dell'attivita mutualistica)---~-------~---

1. Lo svolgimento dell'attivitd mutualistica deve basarsi sul principio della
paritd di trattamento tra i soci cooperatori, demandandosi all'organo ammini-
strativo la facoltd di definire rapporti con i soci a condizioni tra loro diverse,
valutata la rispettiva condizione dei soci e le esigenze della cooperativa.-~-----
2. In particolare l'attivith mutualistica viene svolta secondo le seguenti regole:
a) l'esecuzione delle attivita della Cooperativa deve essere affidata ai soci sul-
la base di rigorosi e trasparenti criteri di assegnazione --u-
b) ciascun socio ha diritto a richiedere servizi alla Cooperativa, ma solo se
non & in mora con 1 versamenti dovitij—--=-==--mmmmm s e

¢) la richiesta di servizi specifici, normalmente non erogati dalla Cooperativa,
deve essere antorizzata dall'Organo amministrativo.--------=-=-=mmmmmmmomemenn

———————————————————————————————————— TITOLO III SOCE memmmen e

-------- (Requisiti per essere soci) -

1. I numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabili-
to dalla legge.--------=r=mmmmmmmmnaman e -
2. Possono assumere la qualifica di soci cooperatori coloro che:-------------u-ev
a) sono in grado di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali;-=r--------
b) concorrono alla gestione della Cooperativa partecipando alla formazione
degli organi sociali ed alla definizione della struttura di direzione e di ammi-
nistrazione dellimpresa;-—---------=-=mmmmm s m e

c) contribuiscono alla formazione del capitale sociale ¢ partecipano alla rea-
lizzazione di programmi di sViluppo;-==senensnmmmmmmmm oo
d) pongono a disposizione le proprie competenze professionali in relazione
alla qualita delle prestazioni di servizi resi dalla Cooperativa;-«mw----swusummr----
e) danno piena garanzia di moralita e correttezza professionale;-------r---------

f) non hanno procedure in corso per concordato preventivo o per fallimento e
non siano interdetti o inabilitati;—-----sesmmm e e
g) si trovano nelle condizioni di cui al successivo comma 3.------swmmwmmmmancn
3. I soci cooperatori, in qualiti di persone fisiche o persone giuridiche costi-
tuite in forma di societd di capitali o di societa cooperativa devono essere in
possesso dei seguenti requisiti, ai sensi dell'art.2521, cornma 3, n.3), ¢.C.i-weevm
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sepNmpIRsartigiane di autotrasporto, costituite in forma singola o associata,
anche consortile, iscritte agli albi provinciali delle imprese artigiane di cui al-
la Legge - quadro per l'artigianato n.443/85, che siano associate alla Associa-
zione Provinciale aderente alla Confartigianato ed alla relativa articolazione
settoriale di Confartigianato Trasporti;----- — —_— -
b) microimprese, piccole & medie imprese di autotrasporto, come definite ad
esempio dalla Raccomandazione europea 2003/361/CE del 6 maggio 2003,
costituite in forma singola o associata, anche consortile, che siano associate
alla Associazione Provinciale aderente alla Confartigianato ed alla relativa ar-
ticolazione settoriale di Confartigianato Trasporti.-------~-===--mmm=mmmmmmeemmeamme
4. Possono aderire alla Cooperativa in qualitd di soci cooperatori anche im-
prese, in forma singola o associata, anche consortile, non appartenenti al set-
tore dell'autotrasporto, nonché persone giuridiche costituite in forma di socie-
ta di capitali o di societd cooperativa, anche aventi natura ¢ finalitd consortili.
5. Possono far parte della Cooperativa enti ed organismi pubblici o privati e
le associazioni sindacali di rappresentanza delle categorie economiche inte-
ressate, la cui partecipazione, secondo la valutazione dell'Organo amministra-
tivo, sia ritenuta utile per il conseguimento degli scopi sociali,--------=---=------
6. Non possono, in ogni caso, divenire soci cooperatori coloro che esercitano
in proprio imprese o attivita che, secondo la valutazione dell'Organo ammini-
strativo, si trovino in effettiva concorrenza con la Cooperativa e possano ar-
recare pregiudizio economico o danno all'immagine della societa medesima e
AE1 SOCT, oo e e
7. Possono essere ammessi come soci anche elementi tecnici ed amministra-
tivi nel numero strettamente necessario ad assicurare il buon funzionamento
della Cooperativa, —=--—-===nmmmmmmm e e e e
8. A seguito di specifica valutazione dell'organo amministrativo possono es-
sere ammessi quali soci cooperatori anche le persone fisiche o giuridiche an-
che se non iscritte alla Associazione Provinciale Aderente alla Confartigiana-

1. Chi intende essere ammesso come socio presenta all'Organo amministrati-
vo domanda scritta di ammissione alla Cooperativa che deve contenere, se si
tratta di persona figica:--=--m-m—mmemm e e e
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, e degli
estremi di un documento di riconoscimento;- ——— e

b) l'indicazione della effettiva attivita svolta, della condizione professionale,
delle specifiche competenze possedute;------=r-=-mmmm-m-mmmmmm oo
c) l'ammontare delle azioni che intende sottoscrivere, che dovrd comunque
non superare i limiti fissati dalla legge e non essere inferiore a complessivi
Euro 50= (Cinquanta);------=-=-msummmm o oo o o o s
d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto
e di attenersi alle delibere adottate dagli organi sociali, nonché di non svolge-
re attivith concorrenti o in contrasto con quelle della Cooperativa;--------------
e) l'espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola arbitrale
contenuta nel Titolo IX del presente statuto.------------ e -
2. Se si tratta di societd, associazioni od enti, oltre a quanto previsto nei pre-
cedenti punti b), ¢), d) ed e) del precedente comma, la domanda di ammissio-
ne alla Cooperativa deve contenere le seguenti informazioni:«-—s=r----==v-uuex

[OUFRASPORTI SERVIZI SOC. COOPERATIVA VIA 5.GIQVANI IN LATERANO N,152 (0184 ROMA RM Blva 02243
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3. L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di cui a{pre‘c
dente art. 7, delibera sulla domanda di ammissione secondo criteri nen™
scriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e l'attivith economica svo&
dalla Cooperativa,---w-------mmmmmmm- S -
4. La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annota-
ta, a cura dell'Organo amministrativo, sul libro dei $0Ci.-=~=mm-mmmmmmocameeeeee
5. L'Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la delibera di ri-
getto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati, -===r-r~mm==--
6. Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo ammini-
strativo, chi 'ha proposta puo, entro il termine di decadenza di 60 giorni dalla
comunicazione del diniego, chiedere che sull'istanza si pronunci con giudizio
insindacabile I'Assemblea ordinaria, la quale delibera sulle domande non ac-
colte, se non appositamente convocata, in occasione della successiva convo-
CAZLOTIE  mmmm = mm e e e e e e o i e e
7. L'Organo amministrativo, nella relazione al bilancio, o nella nota integrati-
va allo stesso, illustrano le ragioni delle decisioni assunte con riguardo
all'ammissione di IOV SOCT. - mmrmmm o o e

1. Fermi restando gli altri obblighi derivanti dalla legge e dallo statuto, i soci
SO0 ODDII At s o e e e e e
a) al versamento, con le modalitd e nei termini fissati dall'Organo amministra-
tivo: - del capitale sottoscritto; - della tassa di ammissione, a titolo di rimbor-
so delle spese di istruttoria della domanda di ammissione; - dal sovrapprezzo
eventualmente determinato dall'Assemblea ordinaria in sede di approvazione
del bilancio su proposta dell'Organo amministrativo;-----r--r=mm-r--mmmmmmemmm

b) all'osservanza dello statuto e delle delibere adottate dagli organi sociali;----
¢) a partecipare all'attivita sociale e ad utilizzare i servizi e le prestazioni che
la Cooperativa porra in essere in base ai programmi preventivamente deter-
minati dall'Organo amministrativo;-==rrmre-swmmmmme s s e

d) a collaborare con 1'Organo amministrativo per la verifica degli adempimen-
ti e delle obbligazioni assunte e a fornire i dati eventualmente richiesti;--------

¢) a consentire i controlli necessari all'accertamento, da parte della Cooperati-
va dell'esatto adempimento degli obblighi agsunti;-r-rr---m-=mmmmmmmmmmmmmem o cmen

f) a comunicare all'Organo amministrativo le modifiche della propria attivita,
della forma giuridica e della sede dellimpresa e delle persone designate a
rappresentarla;-------- e

g) a risarcire alla Cooperativa, agli altri soci ed a terzi, 1 danni comunque cau-
sati in dipendenza delle attivitd e/o dei rapporti sociali, provvedendo alle ne-
cessarie coperture assiCUrAtive;---------=-mnrmmmmmmmo oo o e

h) a prestare garanzie idonee qualora dovesse richiedere, nel proprio interes-
se, alla Cooperativa di assumere o garantire obbligazioni verso terzi;—----------
i) a non iscriversi ad altri consorzi, cooperative, associazioni, enti che perse-
guano identiche finalitd e svolgano attivita concorrenziali, salvo preventiva
autorizzazione scritta dal presidente dell'Organo amministrativo,-=--------------
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Cooperativa da ogni responsabilita civile, fiscale, tributaria e penale o co-
mungque attinente, annessa, connessa o conseguente all'esercizio delle proprie
attivitd imoprenditoriali o professionali, anche quando queste siano espletate
su richiesta, per incarico o nellinteresse della Cooperativa stessa.--—-----------~
3. Nei confronti dei soci che non provvedono a sanare la loro esposizione de-
bitoria verso la Cooperativa, a qualunque titolo la stessa sia sorta, o che si
siano resi inadempienti nella osservanza degli obblighi sociali, con infrazioni
che non comportino l'adozione del provvedimento di esclusione, 1'Organo
amministrativo pud adottare sanzioni, consistenti nel pagamento di una som-
ma determinata, nella temporanea sospensione dalla erogazione dei servizi
acquisiti tramite la Cooperativa o degli altri diritti sociali. Nessun provvedi-
mento pud essere adottato prima che I'interessato sia stato invitato, per iscrit-
to, a regolarizzare la propria posizione o a far pervenire chiarimenti o giu-
stificazioni, nel termine di massimo trenta giorni. Le deliberazioni in materia
devono essere comunicate agli interessati, a mezzo lettera raccomandata, en-
tro quindici giorni dalla loro assuUNZiONe.—---sswmwmmmmmmmnmm oo oo oo
4, Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello risultan-
te dal libro soci. La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo 30
giorni dalla ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera
raccomandata alla Cooperativa.-------------—--s-smmmmmmnn- e -

———————————————————————————————————— (Diritti del socio) e e

1. I diritti amministrativi e patrimoniali, salvo il diritto di voto, spettano ai
soci in misura proporzionale alle azioni possedute,-------=-msr=rmmmmmammwmon

2. Spettano ai soci 1 diritti ispettivi previsti ai sensi degli artt. 2545-bis c.c. e
2422 ¢.c., comma 1, nonché i diritti di denuncia di cui agli artt. 2408 e 2409
c.c. Tali diritti possono essere esercitati anche attraverso professionisti di fi-
ducia dei soci. i e e -

3. 1 soci possono esercitare i diritti previsti dal presente articolo a condizione
di rispettare gli obblighi di cui all'articolo precedente.---wwwmmmnrmmmmmmmmonmmaeee
---------------------------------------- ATICOLO 1 1mmmmmm s e o

La qualitd di $0CI0 §1 Perde:------=-mrmmrmmmnsm e oo o e
a) per recesso, esclusione, fallimento o per cansa di morte, se il socio & perso-
NQ TIGICA  rrmm e e e bttt i s
b) per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione se il socio
& persona giuridica o entitd giuridica soggettiva in forma associata.------------

- (Recesso del 80Ci0)wmum-r-nmmmmmommmmm—msass e
1. Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 c.c., il socio pud recedere quando:-
a) abbia perduto i requisiti per 1'ammissione;----semememrrommmmmmsmm oo
b) non sia pil in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali;---
¢) intende cedere le proprie azioni e gli viene negata la possibilita dall'Orga-
no amministrativo, ai sensi del comma 5 dell'art. 31 del presente statuto;------
d) non ha pill interesse all'attivita sociale,mssmrmmrmmmmmemm oo
2. Il recesso non pud essere parziale, ai sensi dell'art. 2532 c.c., comma 1.-----
3. La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata A.R. alla
Cooperativa. L'Organo amministrativo deve esaminarla entro 60 giorni dalla
ricezione. Se non sussistono i presupposti del recesso, 1'Organo amministrati-
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i

mezzo che garantisca l'avvenuta ricezione, il quale entro 60 giorni dal ric

mento della comunicazione, pud ricorrere al Collegio Arbitrale con le m da
th previste dal SUCCESSIVO Art, 57 —nmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm e mm mmm e i
4. 1l recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla con;u\ni;-
cazione del provvedimento di accoglimento della domanda.---------------- N
5. Per i rapporti mutualistici tra socio e Cooperativa, il recesso ha effetto ?:0x
la chiusura dell'esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e, in caso
confrario, con la chiusura dell'esercizio successivo, Tuttavia, 'Organo ammi-
nistrativo puo, su richiesta dell'interessato, far decorrere 'effetto del recesso
anche sui rapporti mutualistici dalla comunicazione del provvedimento di ac-
coglimento della domanda di 16CE880. === -mmmmmm s S

————————————————————————————————— (Esclusione del socio)------------ e
1. L'esclusione del socio pud essere deliberata dall'Organo amministrativo
quando il $0C10:-—---==rmnmmmmm e -
a) non & pilt in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali, op-
pure ha perduto 1 requisiti richiesti per I'ammissione;---=------=smmmmesemmcememem-
b) risulta gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla
legge, dallo statuto o dal rapporto mutualistico, nonché dalle delibere adottate
dagli organi sOCiali;--—-——msusmmmsme s am e -
¢) non osserva il presente statuto, le delibere adottate dagli organi sociali, sal-
va la facolti dell'Organo amministrativo di accordare al socio un termine non
superiore a 60 giorni per adeguarsi;----—--=--==--m-n=mmmmmmmmo e
d) previa intimazione da parte dell'Organo amministrativo con termine di al-
meno 30 giorni, non adempie al versamento del valore delle azioni sottoscrit-
te, 0 ai pagamenti di somme dovute alla Cooperativa a qualsiasi titolo;--------
e) svolge o tenta di svolgere attivitd in concorrenza con la Cooperativa, senza
l'esplicita autorizzazione dell'Organo amministrativo;-—----------==m=--mmumumne
f) arreca in qualunque modo gravi danni materiali o di immagine alla Coope-
rativa, o assume iniziative o comportamenti pregiudizievoli per il consegui-
mento dell'oggetto sociale o dello scopo mutualistico;----===r=--====n=---
g) subisce la dichiarazione di fallimento, interdizione o inabilitazione o con-
danna per reati PeNAlij---=m=mrrrmm o o o
h) & impossibilitato ad eseguire la prestazione lavorativa o i servizi che ha as-
sicurato alla Cooperativa.---------wsswmmmunn- - memm
2. La decisione di esclusione, opportunamente motivata, & senza indugio co-
municata al socio escluso attraverso un qualunque mezzo che garantisca l'av-
venuta ricezione, e ha effetto dopo 60 giorni dalla ricezione; entro il medesi-
mo termine il socio escluso pud ricorrere al Collegio Arbitrale di cui al Titolo
VI del presente statuto.------ e o
3. L'esclusione diventa operante, anche per quanto concerne i rapporti mutua-
listici, dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura dell'Organo ammini-
SEFALI V0. e m o e e o
----- e ATHCOO 14-mmmmmm o e
- -(Morte del socio persona fisica)---rr----=-mmmmr-asemcunman
1. In caso di morte del socio persona fisica, gli eredi o legatari dei soci dece~
duti hanno diritto di ottenere il rimborso delle azioni interamente liberate,
eventualmente rivalutate, nella misura e con le modalita di cui al successivo
art.15,---------- s e e e
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sione alla Cooperativa possono subentrare nella partecipazione del socio de- o
ceduto, previa richiesta approvata dail'Organo amministrativo, che ne accerta / ‘

i requisiti con le modalitd e le procedure previste per l'accesso dei soci, di cui ’
al precedente art. 8 In mancanza si provvede alla liquidazione ai senst dei
COMMI SUCCESSIV, e mm o e
3. Gli eredi e legatari del socio deceduto, ai fini del rimborso delle azioni, de-
vono presentare, unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di spet-
tanza, un atto notorio o altra idonea documentazione, dalla quale risulti essere
gli aVents dirftto, mmm=mmmmmm e e e e e e
4, Nell'ipotesi di pill eredi o legatari essi, entro sei mesi dalla data del deces-
so, dovranno indicare quello tra essi che li rappresentera di fronte alla Socie-
ta. In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347 c.c., commi 2 e 3.-------
------------- e -------Articolo 15 meene moem
-------------------- (Liquidazione della quota di partecipazione) e

1. I soci receduti o esclusi e gli eredi e legatari dei soci deceduti (i quali ulti-
mi non abbiano i requisiti per 'ammissione alla Cooperativa o non vogliano
subentrare) hanno diritto ad un rimborso comprendente:----------=-==----=-oonone
a) il valore nominale delle azioni interamente liberate, eventualmente rivalu-

b) la quota parte delle riserve disponibili attribuibile alle partecipazione azio-
naria del socio uscente, sulla base del bilancio dell'esercizio in cui si sono ve-
rificati il recesso, l'esclusione o 1a morte del S0CI0;-—-—--=~mn=mmmmmmmmemcammnnn -
¢) il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio
della Cooperativa e non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai
sensi dell'art. 2545- quinquies c.c., COMIMA 3;------==mmm==m--mssmsmsmm oo oo oee
d) gli utili e i ristorni eventualmente maturati e quantificati nella delibera di
approvazione del bilancio dell'esercizio in cui si sono verificati il recesso, l'e-
sclusione o la morte del SOCI0.—-m====mmmmmmm oo e
2. 1l pagamento va effettuato entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio
dell'esercizio in cui st sono verificati il recesso, l'esclusione o la morte del so-
ClO,-m-mmmmmr e e e o e e

(Termini di decadenza e limitazioni al rimborso della quota di partecipazione,
——————————————————————————— e responsabilita dei soci cessati)---mnmmmrnmmnrmsmmneacmnoaae

1. La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle azioni in favore dei soci ces-
sati o dei loro eredi e legatari, laddove questo non sia stato richiesto entro 1
anno dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale & avvenu-
ta 1'uSCita el SOCIO mmmrmmmmmmmsmm s

2. Le azioni per le quali non & richiesto il rimborso nel termine di cuf al
comma precedente sono annullate, ¢ il relativo importo & devoluto alla riserva
legale con delibera dell'Organo amministrativo,-—ssssmmnmme=mmmemmms oo oo casnnes
3. I soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 13, comma 1, lettere b), c), d) ed
e) perdono il diritto al rimborso della partecipazione, oltre ad essere tenutl al
risarcimento dei danni ed al pagamento dell'eventuale penale o nella delibera
i eSCIISIONE, ~mmmmmmmmm s e e

4, La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborso delle
azioni e degli altri importi indicati nell'art. 15 del presente statuto, il credito
derivante da penali, risarcimento danni e prestazioni mutualistiche fornite an-
che fuori dai limiti di cui all'art. 1243 ¢.C.-msummmmmmmmemes e o oo oo oo
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pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il re-
cesso o l'esclusione hanno avuto effetto. -~~~—~—~—-———-—--—--—--———————-~—--~~---~—~-7/

6. Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta ¥
l'insolvenza della Cooperativa, il socio uscente & obbligato verso questa Zq f
limiti di quanto ricevuto,=------rm-emmeeeeeeo T
7. Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Co

perativa gli eredi del s0cio defunto.—~mmmemammmm s

e ATHCOLO 17w e -

- ~(Emissione di strumenti finanziari) -

1. Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del presente statuto, la
Cooperativa pud emettere strumenti finanziari partecipativi secondo le regole
fissate dal presente titolo, da offrire in sottoscrizione ai soci 0 & terzi,----------

2. L'emissione degli strumenti finanziari partecipativi & deliberata dall'assem-
blea ordinaria dei soci, con la quale vengono stabiliti l'importo complessivo
dell'emissione, le eventuali modalita di esercizio del diritto di opzione dei so-
ci sulle azioni emesse, il prezzo di emissione, il termine minimo di durata del
conferimento e la misura dei diritti patrimoniali o anche amministrativi ad es-
81 ALEADULLL mmmr s e e e
3. L'assemblea, in ossequio a quanto disposto dall'art. 2526 C.C., pud emette-
re altri strumenti finanziari partecipativi € non partecipativi, disciplinando la

————————————— (Conferimento e imputazione degli strumenti finanziari)--~-~n=n=n=--
1. I conferimenti dei possessori di strumenti finanziari partecipativi possono
avere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti e sono rappresentati da aziont
nominative trasferibili del valore di Euro 50= (cinquanta) ciascuna,-------------
2. Tali conferimenti confluiscono in una specifica sezione del capitale sociale
della Cooperativa e attribuiscono la qualifica di socio finanziatore. Ogni so-
cio finanziatore deve sottoscrivere strumenti finanziari per un importo mini-
mo di Buro 1.000= (mille),«ewmsnnrmnmemnmmemn oo oo oo oo e e
" Articolo 19 e
~(Diritti amministrativi e patrimoniali dei possessori di strumenti finanziari)--
1. Ai possessori di strumenti finanziari a cui spetta il diritto di voto, che non
siano gia socl cooperatori, & atribuito un voto. e
2. In ogni caso, 1 possessori degli strumenti finanziari forniti di diritto di voto,
unitamente ai soci sovventori, non possono esprimere pill di un terzo dei voti
spettanti all'insieme dei soci presenti o rappresentati in ciascuna assemblea
MBI AL, = e e
3. Qualora per qualunque motivo si superi tale limite, l'incidenza del voto sa-
ra ridotta in capo al singolo possessore di strumenti finanziari ed in capo al
singolo socic sovventore, applicando un coefficiente correttivo determinato
dal rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuibili per legge ed il
numero di voti da essi portato.---s-swessmemmn e ~mn

4, Le azioni dei possessori di strumenti finanziari partecipativi sono remune-
rate nella misura stabilita dalla deliberazione dell'Assemblea ordinaria in sede
di emissione det titoli, fermi tuttavia restando i vincoli previsti dall'art, 2514
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soci sovventori e ai possessori di azioni di partecipazione cooperativa, & ri-
servata la nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione, non-
ché la nomina di un Sindaco effettivo e di un liquidatore in caso di sciogli-
mento della Societd. Tali nomine devono essere deliberate con la maggioran-
za assoluta dei voti spettanti ai predetti soci presenti in Assemblea.-------------

1. Salvo che sia diversamente disposto dall'assemblea ordinaria in sede di
emissione det titoli, le azioni dei possessori di strumenti finanziari partecipa-
tivi possono essere trasferite esclusivamente previo gradimento dell'Organo
QMMM NISELATIVO i s s e -
2. 11 socio che intende trasferire le azioni deve comunicare all'Organo ammi-
nistrativo il proposto acquirente e lo stesso deve pronunciarsi entro 60 giorni
dal ricevimento della cOMUNICAZIONE. ~~m--~mmm=mmmmmmm o oo e
3. In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio
che intende trasferire 1 titoli, 'Organo amministrativo provvedera ad indicar-
ne altro gradito e, in mancanza, il socio potra vendere a chiunque,--w-ssmeuuun
———————————————————————————————————————— Articolo 21 -m-mememmemian e
—————————————————— (Recesso dei possessori di strumenti finanziari)-----~n------------
1. Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 C.C., ai possessori di strumenti fi-
nanziari partecipativi il diritto di recesso spetta qualora sia decorso il termine
minimo di durata del conferimento stabilito dall'Assemblea in sede di emis-
sione dei titoli.

2. In tutti i casi in cui & ammesso il recesso, il rimborso delle azioni dovra av-
venire per un importo pari al loro valore nominale, se corrisposto ad un socio
cooperatore titolare degli strumenti finanziari stessi, mentre potra avvenire
per un importo pari al lore valore nominale, maggiorato della quota parte del-
le riserve divisibili nella misura stabilita dalla deliberazione dell'Assemblea
straordinaria in sede di emissione dei titoli, se corrisposto ad un socio non

- R (Soci sovventori)-rm---~-- -

1. Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo Il del presente statuto, pos-
sono essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cui all'art. 4 della
legge 31.01.92, N, 59, mmmmmmmm o o

1. I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto denaro, beni in
natura o crediti, e sono rappresentati da azioni nominative trasferibili del va-
lore di Euro 50= (cinquanta) ciascuna. Ogni socio sovventore deve sottoscri-
vere un numero minimo di azioni pari & venti.esswesssmemnm oo oo
e - e ArtiCOl0 24-mmmmrmnmm e e

——————————————————— (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)
1. Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea ordinaria in occasione
della emissione dei titoli, le azioni dei sovventori possono essere sottoscritte
e trasferite esclusivamente previo gradimento dell'Organo amministrativo.----
2. In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio
che intende trasferire 1 titoli, 'Organo amministrativo provvedera ad indicar-
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3. 1 socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare all' Organo/';{mml'
nlstratlvo il proposto acquxrente e lo stesso deve pronunciarsi entro 60 glo

1. L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve essere d1§é1plmaa~ *
ta con deliberazione dell'Assemblea ordinaria, con la quale devono essbred» 1i
Stabilitii—-—- e e e
a) I'importo complessivo dell'emissione;------~r---mmmsmmmmemmmme oo e

b) I'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organo amministrativo,
del diritto di opzione dei soci cooperatori sulle azioni emesse;----~=rmmnsnmmswmu=
¢} il termine minimo di durata del conferimento;-----—--rmmmmmremeesm e

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi at-
tribuiti alle azioni, fermo restando che il tasso di remunerazione non pud es-
sere maggiorato in misura superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto
PEL 1 SOCT COOPETALOTT === m s s m o s e
e) 1 diritti patrimoniali in caso di recesso.~------—-mrmmmnmn — -

2. A tutti i detentori delle azioni di sovvenzione, che non siano gia soci coo-
PEratori, SPEILA T VOUO, = mrrmmmmmmm s oo e s e e s s o i

3. I voti attribuiti ai soci sovventori unitamente ai possessori di strumenti fi-
nanziari forniti di diritto di voto non possono esprimere pilt di un terzo dei
voti spettanti all'insieme dei soci presenti o rappresentati in assemblea gene-
= e e
4, Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, l'incidenza dei voti
spettanti ai soci sovventori e ai possessori di strumenti finanziari sard ridotta,
applicando un coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il numero
massimo dei voti ad essi attribuiti per legge e il numero di voti da essi portati.
5. Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della
precedente lettera d), qualora si debba procedere alla riduzione del capitale
sociale a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costitui-
to mediante 1 conferimenti dei sovventori in proporzione al rapporto tra que-
sto ed il capitale conferito dai soci cooperatori. L.a deliberazione dell'Assem-
blea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti all'Organo amministra-
tivo ai fini dell'emissione dei ttol —mmmmmm o
———————————————————————————————————————— Articolo 26 . . -—--

—— -—-(Recesso dei $0C1 $OVVENLOIT)=-mmmmmmemsmmmme c e

1. Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, ai soci sovventori
il diritto di recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata del
conferimento stabilito dall'Assemblea in sede di emissione delle azioni a
norma del precedente articolo. Ai soci sovventori non si applicano le disposi-
zioni concernenti i requisiti di ammissione e le cause di incompatibilita previ-
St@ PEI 1 SOCT COOPEIALOLT ~--——mmmm e e

1. Con delibera dell'Assemblea, la Cooperativa pud adottare procedure di
programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo e all'ammodernamento
aziendale, secondo quanto stabilito dall'art. 5 della legge 59/92. In tal caso la
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LIBRO VERBALI AbSEORRSIAtNAPUO emeftere azioni di partecipazione cooperativa, anche al por-
tatore se interamente liberate, prive del diritto di voto e privilegiate nella ri-
partizione degli Uil ~mmeec e
2. Le azioni di partecipazione cooperativa possono essere emesse per un am-
montare non superiore al valore contabile delle riserve indivisibili o del pa-
trimonio netto risultante dall'ultimo bilancio certificato e depositato presso il
Ministero delle Attivitd Produttive.—---——--mmmmmeeoom e
3. 1 valore di ciascuna azione di partecipazione cooperativa & di Buro 50=
(CINQUANEAY. == - me oo
4. Le azioni di partecipazione cooperativa devono essere offerte, in misura
non inferiore alla meté ai soci e ai lavoratori dipendenti della Cooperativa.----
5. L'Assemblea, in sede di delibera di emissione delle azioni di partecipazio-
ne cooperativa, determina:--=--==----— e
a) I'importo complessivo dell'emissione, nel rispetto dei limiti sopra indicati;-
b) la durata delle azioni, in relazione ai programmi pluriennali approvati
dall'Assemblea ordinaria;------- o

¢) 1 criteri ulteriori per I'offerta in opzione delle azioni di partecipazione coo-
perativa, nonché per il collocamento delle azioni eventualmente rimaste inop-
fate,-m——mmmmmnae e e e e s e e
d) i diritti amministrativi e patrimoniali, nei limiti stabiliti dai commi 6-8.-----
6. Ai possessori delle azioni di partecipazione cooperativa spetta una remune-
razione massima maggiorata di 2 punti rispetto a quella dei soci cooperatori.—
7. All'atto dello scioglimento della Cooperativa, le azioni di partecipazione
cooperativa hanno diritto di prelazione nel rimborso del capitale per l'intero
valore nominale.---- e
8. La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta
riduzione del valore nominale delle azioni di partecipazione cooperativa, se
non per la parte della perdita che eccede il valore nominale complessivo delle
R A 0] 1 R U —
9. I possessori di azioni di partecipazione cooperativa sono obbligati:----------
a) al versamento degli importi sottoscriiti, secondo le modalitd e nei termini
previsti in sede di @INISSIONE; - -mmmmmm e
b) all'osservanza dello statuto e delle delibere adottate dagli organi sociali,
limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili,---rrmrr-rnmuesunas -

-(Assemblea speciale dei possessori di azioni di partecipazione cooperativa)--
1. L'Assemblea speciale del possessori di azioni di partecipazione cooperati-
va, per la quale valgono, in quanto compatibili, le norme fissate per 1'Assem-
blea ordinaria dalla legge e dal presente statuto viene convocata dall'Organo
amminisirativo o dal rappresentante comune, eletto dall'Assemblea speciale,
quando lo ritengano necessario, o quando ne sia fatta richiesta da almeno un
terzo dei possessori delle azioni. e
2. Le delibere sono prese attribuendo a ciascun possessore un voto per ogni
AZI0ONE POSSEAMLA, e oo e ~n-
3. L'Assemblea speciale dei possessori di azioni di partecipazione cooperativa
delibera sulle materie ad essa attribuite dalla legge e dal presente statuto.------
4. Il rappresentante comune dei possessori di azioni di partecipazione coope-
rativa pud esaminare 1 libri sociali e chiederne estratti, pud assistere alle As-
semblee dei soci cooperatori, con facolta di impugnarne le delibere; provvede
all'esecuzione delle delibere dell'Assemblea speciale e tutela gli interessi dei
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———————————————————————————————————————— ATHCOLO 29umnsmmmmmmemm e e
-------- (Recesso dei possessori di azioni di partecipazione cooperat1va)~—-—7‘£:-'5“ ,
1. Al possesson di azioni di partec1paz1one cooperativa il diritto di TECesso

spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata delle aziont stab‘.lhto i
dall'Assemblea in sede di emissione delle azioni medesime, -----------=wsw==x i

--------------------------------------- TITOLO ViIemenrememmmeeecmecmmmemammnmeemeees Sy

- - (Elementi costitutivi)---- ——- -

1. Tl patrimonio della Cooperativa & COStIUIL0: «wmmmmmmmmmmmmmmmmasac o e
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato: dai conferimenti effettuati
dai soci cooperatori, rappresentati da azioni del valore nominale di Euro 50=
(cinquanta). Tl valore complessivo delle azioni detenute da ciascun socio non
pud essere inferiore né superiore ai limiti di legge; dai conferimenti effettuati
dai soci sovventori, confluenti nel Fondo per il potenziamento aziendale; dai
conferimenti effettuati dai soci sottoscrittori di azioni di partecipazione coo-
PETALIVE] = s oo o R S S
b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui all'art. 33 del
presente statuto e con il valore delle azioni eventualmente non rimborsate ai
soci receduti o esclusi ed agli eredi o legatari dei soci deceduti;-—---------==nvm-
¢) dall'eventuale sovrapprezzo delle azioni formato con le somme versate dai
soci ai sensi del comma 1 dell'art. 9 del presente statuto; -- ——n -
d) dalla riserva straordinaria;--------- -
e) da ogni altra riserva costituita su delibera dell'Assemblea ordinaria e/o pre-
vista per legge O per Statuto;--mmr-m--===mssmmmnoocmemmmmomnmenn -
f) da qualungue liberalith pervenga alla Cooperativa per essere impegnata al
fine del raggiungimento degli scopi sociali.--- i
2. Le riserve, salvo quelle di cui alle lett. ¢) ed ¢) del precedente comma, sono
indivisibili, e pertanto non possono essere ripartite tra i soci né durante la vita
sociale né all'atto dello scioglimento della Cooperativa,-------=-=ss==m==zmm--—-
E' esclusa Femissione dei titoli azionari di cui alla lettera a) del presente arti-
COLO mrmmmm e mm e ---
———————————————————————————————————————— Articolo 31- -
—————————————————————————————— (Trasferimento delle azioni)--—-—-wsnmmmr=smmmmmmmmmeeo-
1. Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né
essere cedute con effetto verso la Cooperativa senza l'autorizzazione dell'Or-
gano amministrativo,-s--r------=---- e
2. It socio che intende trasfenre anche in parte, le proprie azioni deve darne
comunicazione all'Organo amministrativo con lettera raccomandata, fornen-
do, con riferimento all'acquirente, le indicazioni previste nell'art. 8 del pre-
SENLE STAIILO . ~mmsmmrm oo o oo s o - -
3. Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere comuni-
cato al socio entro 60 giorni dal ricevimento della richiesta,--------=rn=-=------
4. Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la propria partecipazione
e la Cooperativa deve iscrivere nel libro dei soci l'acquirente che abbia i re-
quisiti previsti per divenire S0Ci0, —smmmm===mnsrrnsrammanonm s oo
5. 11 provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve essere motivato.
Contro il diniego il socio entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione
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6. I trasferimenti, in violazione delle disposizioni di questo articolo, sono pri-
vi di effetto nei confronti della Cooperativa.---------=-=-----= e -
———————————————————————————————————————— Articolo 32-- e

e (Bilancio di eSercizio)=me=rrrmmmmmnrmmmmmmmme o e
1. L'esercizio sociale si chiude al 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.---------
2. Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organo amministrativo provvede alla
redazione del progetto di bilancio. Il bilancio, redatto secondo le norme con-
tenute negli artt. 2423 c.c. e seguenti, deve essere accompagnato dalla rela-
zione sulla gestione nella quale dovranno essere specificamente indicati i cri-
teri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualisti-
co in conformitd con il carattere di cooperativa a mutualita prevalente,-----w---
3. Il progetto di bilancio deve essere presentato all'approvazione dell’Assem-
blea ordinaria entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero
entro 180 giorni qualora venga redatto il bilancio consolidato, oppure lo ri-
chiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della Coope-
rativa, segnalate dall'Organo amministrativo nella relazione sulla gestione o,
in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.-------su=snmrn=rmmmmnonaeme

—————————————————————— (Distribuzione degli utili e delle riserve)--r------=-=s-s--n----

1. Fermo restando che non si possono distribuire dividendi quando il patri-
monio netto & inferjore ad un quarto del complessivo indebitamento, ai sensi
dell'art. 2545-quinquies c.c., comma 2, I'Assemblea che approva il bilancio
delibera sulla destinazione degli utili annuali, destinandoli:--
a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore al 30%;------===-~----
b) al Fondo mutnalistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione
di cui all'art. 11 della legge 31 gennaio 1992 n. 59, nella misura prevista dalla
legge MEAESINIA;=mnmmrmmrmmmmmmm e s o
¢) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni
previsti dall'art. 7 della legge 31 gennaio 1992 n. 59;----sewmmmmmmommmmmmmomm o

d) ad eventuali dividendi e a remunerazione degli strumenti finanziari in mi-
sura non superiore al limite stabilito dall'art.2514, lett. a) c.c.--===m=n~m-mmmmmmmv

2. L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le desti-
nazioni obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indivisibili, oppure
a riserve divisibili tra i soci non cooperatori,------- e e e

3, La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per distribuire i dividendi
ai soci non cooperatori nella misura massima prevista dalla legge per le coo-
perative a mutualitd prevalente e per remunerare gli altri strumenti finanziari
dei S0Ci N0 COOPELALOI]. ~=mmmrmmmmsmmmrrm e e o oo o n
4. L'Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili ai soli soci fi-
nanziatori nella misura massima prevista per le cooperative a mutualita pre-
VALENTE mmmrmmm oo s o o e = e

——————— w e (RISEOTN) -m o mmmmm s e
1. L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di esercizio, pud
appostare somme al conto economico a titolo di ristorno, qualora lo consen-
tano le risultanze dell'attivith mutualistica,------=-====mmrmmsosmm o
2. L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera sulla destina-
zione del ristorno che potra essere atiribuito mediante una o pil delle seguenti
fOrme: ~r-mmmmmmmm e o e - mmmm e
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b) aumento del numero delle azioni detenute da ciascun socio;
. ) emissione di ObbligaziOnT;-mmsmrmemssms s e ;'_,-
d) emissione di strumenti finanziari, ivi comprese le azioni di sovvenzione € |

di partecipazione COOPErativa.--———--=rmr=mrmmmmnwm s e SR
3. La ripartizione del ristorno ai singoli soci dovra, in ogni caso, essere effdg

tuata considerando la quantiti e qualitd degli scambi mutualistici intercorrenti}
fra la Cooperativa ed il SOCIO StESS0.~m=-nnrmmssanunn- man -
--- ATtICOL0 35-mmmemmmmmmmm s m e

n

1. L'ammissione di nuovi soci non importa modificazione dell'atto costitutivo.
2. L'Assemblea straordinaria pud deliberare aumenti di capitale con modifi-
cazione dell'atto costitutivo, secondo le modalita indicate nei commi succes-
Y s
3. L'aumento non pud essere eseguito fino a che le azioni precedentemente
sottoscritte non siano state liberate.———-----m-mmmmmmm oo e

4. L'aumento di capitale pud essere gratuito 0 2 pagamento.-~-----====---======-x

5. In caso di aumento gratuito del capitale sono ammessi sia il passaggio di
riserve disponibili a capitale, sia la rivalutazione degli elementi dell'attivo, o
la svalutazione di quelli passivi.------s--u-sameasmmm e oo
6. In caso di aumento del capitale a pagamento i conferimenti, oltre che in
denaro, possono essere effettuati anche mediante conferimenti in beni e credi-
ti, nel rispetto di quanto previsto dalle norme compatibili in materia di societa
P AZIOTI mmm = e o o e e e oo

7. Al soci spetta il diritto di opzione in proporzione al numero delle azioni
possedute. L'esclusione o la limitazione del diritto di opzione pud essere auto-
rizzata dall'assemblea su proposta motivata dell'Organo amministrativo.-------
—————————————————————————— TITOLO VIO ORGANI SOCIALIL .

1. Sono organi della Cooperativa: I'Assemblea dei soci; 'Organo amministra-
tivo; il CoHegio sindacale, se nominato; il Revisore contabile, se nominato.---
e e Articolo 37---------- mnm
e (Funzioni dell'Assemblea)--rnrrmrmm-mrmmmemem e
1. L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria.-----=-~=-=-~==r---m-memesnrmm-
2. L'Assemblea ordinaria ha luogo almeno una volta all'anno, nei tempi indi-
cati all'art. 32, e svolge le seguenti funzionic------=smsmmemmmronme e e -
a) approva il bilancio e destina gli utili;-——--=wsmrmmrmmmmmemooemaeeee e
b) delibera sulla emissione di strumenti finanziari, ivi comprese le azioni de-
stinate ai soci sovventori e le azioni di partecipazione cooperativa;---=s«-=nn==--
c) approva, previo parere dell'Assemblea speciale dei possessori di azioni di
partecipazione cooperativa, lo stato di attuazione dei programmi pluriennali
in relazione ai quali sono state emesse le azioni di partecipazione cooperati-

d) nomina 'Organo amministrativo;--=-----=smesrm=mssmms e oo o e
¢) nomina eventualmente i Sindaci e il Presidente del Collegio sindacale e,
ove richiesto, del soggetto deputato al controllo contabile;------suwwmmrmmommmmmeme
f) determina la misura dei compensi da corrispondere agli amministratori, ai
sindaci e al soggetto deputato al controllo contabile;-------=-------=svunmnm

g) delibera sulla responsabilita degli amministratori e dei sindaci;---------------




CONFARTIGIANATO TRASPORTI SERVIZI SOC. COOPERATIVA VIA $.GIOVANI IN LATERANO N.152 00184 ROMA RM P.lva 02243550429 Pag- 72-
LIBRO VERBALI NSPEREHBS G tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e
dal presente statuto. 3. L'Assemblea straordinaria:--~r=-n=--- - ---
a) delibera sulle modificazioni dello StATULO;=~=rrmmm=mmmmmmm oo oo
b) delibera sulla nomina, sulla sostituzione € sui poteri dei liquidatori;----s----
c) approva ghi eventuali regolamenti 1Nterni;--rrm-mm-msmsmmmmmmmm s nnen
d) delibera su ogni altra materia espressamente attribuita dalla legge o dal
presente statuto alla sua competenza.------- -
———————————————————————————————————————— Articolo 38 - e e

1. L'Assemblea pud essere convocata dall'Organo amministrativo tutte le vol-
te che lo ritenga opportuno o quando ne & fatta domanda da tanti soci che
rappresentano almeno un decimo dei voti spettanti a tutti i soci. In quest'ulti-
mo caso la convocazione deve avvenire senza ritardo e comunque non olire
30 giorni dalla richiesta,-----~-------~ e -—-
2. La convocazione su richiesta dei soci non & ammessa per argomenti sui
quali I'Assemblea delibera, a norma di legge, su proposta dell'Organo ammi-
nistrativo, o sulla base di un progetto o di una relazione da essi predisposta.

3. La convocazione dell'Assemblea pud effettuarsi mediante avviso comuni-
cato ai soci con lettera raccomandata A.R. o con altro mezzo idoneo che ga-
rantisca la prova dell'avvenuto ricevimento, inviato almeno otto giorni prima
dell'adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede sociale o al-
trove purché in Italia), la data e l'ora della prima e della seconda CONvVoCcazio-
ne, che deve essere fissata in un giorno diverso da quello della prima. Il luogo
della seconda convocazione pud anche essere diverso da quello indicato nella
prima convocazione. In alternativa all'invio di lettera raccomandata A.R. a
ciascun socio la convocazione & altresi ritenuta regolare se diffusa a mezzo di
inserzione/avviso su almeno un quotidiano a tiratura nazionale da pubblicarsi
almeno otto giorni prima della data di convocazione unitamente alla compro-
vata comunicazione dell'evento alla Confartigianato Nazionale.----~=s~==n-=---~

4. In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, I'Assemblea si re-
puta validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti 1 soci
con diritto di voto e la maggioranza degli amministratori e dei sindaci effetti-
vi, se nominati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla discus-
sione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato. In
caso di assemblea totalitaria, dovrd essere data tempestiva comunicazione
delle deliberazioni assunte ai componenti dell'Organo amministrativo e di
CONEIOlI0 NON PrESEMNEL.—-—mnmmmmmmmmm s oo oo o o o

Articolo 39------- - e

i o i (Quorum costitutivi e deliberativi)
1. In prima convocazione l'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita
quando siano presenti o rappresentati la metd pilt uno dei voti dei soci aventi
diritto al voto. L'Assemblea straordinaria & regolarmente costituita quando
siano presenti o rappresentati due terzi dei voti dei soci aventi diritto al voto.-

2. In seconda convocazione I'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & re-
golarmente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappre-
sentati aventi diritto al VOtO.~—m-mrmmmmmmmssssm o oo oo oo
3. I'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti presenti, su tuiti ghi
oggetti posti all'ordine del giorno, fatta eccezione per il caso di delibera aven-
te per oggetto lo scioglimento anticipato della Cooperativa o il cambiamento
dell'oggetto sociale, nel quale occorre il voto favorevole dei quattro quinti dei
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mm e e ATCOlO 40-m---mrmmmmm e e
———————————————————————————————————————— (Votazioni) — i T
1. Per le votazioni si procede normalmente col sistema della alzata di ,man'/
salvo diversa delibera dell'Assemblea - f_*".‘ -

1. Nell'Assemblea hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro
dei soci da almeno 90 giorni, ¢ che non siano in mora nei versamenti delle
AZ10TH SOLLOSCITLER, mwrruemursm e e e o e
2. Ciascun socio ha un solo voto, qualunque sia l'ammontare deila sua parte-

CIPAZIONE. ~-mmmmmmmmmmmma e mam e 2 o it
3. 1 soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente
all'Assemblea, hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta,
soltanto da un altro socio avente diritto al voto, appartenente alla medesima
categoria di socio cooperatore ¢ finanziatore, e che non sia amministratore,
sindaco, o dipendente, come disposto nell'art. 2372 c.c. Ciascun socio non
pud rappresentare pill di 10 80CH.~—rrmrmmmmmmmmmm oo e
4. 1l socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare nell'assemblea an-
che dal coniuge, dai parenti entro il terzo grado o dagli affini entro il secondo
che collaborano all'impresa, purché munito di delega scritta.----=---=--susum=nn
5. La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in bian-
co, ed & sempre revocabile, nonostante ogni patto contrario. Il rappresentante
non pud farsi sostituire, se non espressamente autorizzato dal socio delegante.
———————————————————————————————————————— Articolo 42------------- “nmne -

1. L'Assemblea & presieduta dal presidente del Consiglio di Amministrazione
ed in sua assenza dal vice presidente, ed in assenza anche di questi, dalla per-
sona designata dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti.
2. L'Assemblea provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La
nomina del segretario non ha luogo quando il verbale & redatto da un notaio.--
3. Tl presidente dell'Assemblea svolge i seguenti compiti:- e

a) verifica la regolarith della costituzione dell'Assemblea, ossia accerta che ¢
raggiunto il quorum coStitutivo;--mmmmmrmrmmmmme s o e

b) accerta I'identitd e la legittimazione dei presenti, ovvero verifica che chi ¢
presente sia: - un socio, e pertanto deve essere iscritto nel libro dei soci da
almeno 90 giorni; - un delegato del socio, e pertanto la delega deve essere re-
golare, ai sensi dell'art. 41 del presente statuto e dell'art. 2372 ¢.c.;-mmmm-mmmmmm-
¢) regola lo svolgimento dell'Assemblea, per cui: - dichiara l'apertura e la
chiusura dell'Assemblea; - pone in discussione gli argomenti all'ordine del
giorno; - regola il dibattito e gli interventi; - mette in votazione le proposte; -
proclama i risulfati;-———-eemmmmmm oo e ---

d) accerta 1 risultati delle VOLAZIONi;---=n-mmsmmmemrmm oo oo oo
e) fa riportare gli esiti delle votazioni nel verbale redatto dal segretario, se-
condo le regole di cui all'articolo seguente.----
---------------------------------------- Axticolo 43---- mmm - -




CONFARTIGIANATO TRASPORTI SERVIZI SOC. COOPERATIVA VIA S.GIOVANI IN LATERANG N.152 00184 ROMA RM Plva 02243550429 Pag- 74-
LIBRO VERBALI ASSFABEFS §6i¢dscritto dal presidente dell'Assemblea e dal segretario o dal no-
taio, se questi sostituisce il segretario;------- e e
b) essere redatto senza ritardo, nei tempi necessari per la tempestiva esecu-
zione degli obblighi di deposito o di pubblicazione;---—-«sms=semmmnrmrocmmmomeaeae
c) essere redatto da un notaio, se si tratta del verbale dell'’Assemblea straordi-

2. 11 verbale deve contenere le seguenti informazioni:----------------ssemmmrem=r=
a) 1a data dell' Assemblea;-------n-=--mssmmmmmm o
b) l'identith dei partecipanti e il capitale rappresentato da ciascuno;--=----------
¢) le modalita € il risultato delle VOLtAZIONi;-----=-n=n=rmmmmmmwmmmrme oo oo
d) l'identita dei soci favorevoli, astenuti, 0 diSsenzienti;e-rn------=mm-nmm-mssmmn--
e) le dichiarazioni dei soci pertinenti all'ordine del giorno (se da loro richie-
SLO), == mmm b o e e i ———————————
e Articolo 44---- e - -
o (Consiglio di amministraziong)---------===-=--=-==x=r~--=
1. L'amministrazione della Societh spetta ad un Consiglio di amministrazione
composto da un numero di consiglieri variabile da tre a quindici membri,
purché dispari, eletti dall'Assemblea ordinaria dei soci, che ne determina di
volta in volta il NUIMIET0,~-=mn-mmmmmssmmmm ot oo o o o
2. 1l Consiglio di amministrazione elegge tra i suoi membri il presidente a
maggioranza assoluta dei suoi componenti; con le medesime modalita posso-
no essere nominati fino ad un massimo di quattro vice presidenti, cui sono at-
tribuiti i poteri di sostituzione del presidente in caso di sua assenza o impe-
dimento, secondo le modalitd stabilite all'atto della loro noming.--------=---x==~
e ATtICOLO 45-mnmmmmmm oo
—— -(Nomina e revoca degli amministratori)--------r-==-zx=n-m-=-z
1. Gli amministratori possono anche essere non soci. e e
2. La maggioranza di essi & perd scelta tra i soci cooperatori oppure tra le per-
sone indicate dai soci cooperatori persone giuridiche,---------=-=smmmosmsmmmromuas
3. Dei membri del Consiglio di Amministrazione un numero compreso tra 1 e
3 sono designati d'intesa tra il Presidente della Confartigianato Imprese Na-
zionale e il Presidente della Confartigianato Trasporti Nazionale.---------------
4. Non possono essere nominati amministratori, e se nominati decadono
dali'ufficio, coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'art, 2382 c.c.--
5. La nomina di un Consigliere & comunque riservata ai soci finanziatori ai
sensi dell'art.19, comma 5, del presente Statuto.-- e
6. Gli amministratori durano in carica per tre esercizi e scadono alla data
dell'Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo all'ultimo
e5erCizio della Carica,----——msmmmmmmmmmnmm s s o
7. Gli amministratori possono essere rigletti.—-n---mssrrmmmmsmmrmm e oo
8. In caso di cessazione degli amministratori si applicano le disposizioni pre-
viste dagli artt. 2385 e 2386 c.C.~---mm=mmmmmemenms mmm s e =
9. In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, I'Assemblea
deve essere convoca-ta d'urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, il qua-
Ie pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di
mancanza del Collegio sindacale, il Consiglio di Amministra-zione & tenuto a
convocare 'Assemblea e rimane in carica fino alla sua sostituzione.------------
- e - Articolo 46 -
———————————————— (Poteri e doveri del Consiglio di amministrazione)----------=------
1. Il Consiglio di amministrazione gestisce l'impresa sociale con la diligenza
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il raggiungimento dell'oggetto sociale, fatta eccezione per le decisioni sull
materie riservate ai soci dalla legge e dal presente statuto, essendo dotatQ{
ogni potere per l'amministrazione della Cooperativa e della facolta di conipig
re tutti gli atti ritenuti necessari od opportuni per il raggiungimento deinJ‘séo
pi SOCARI, mmmmmmremmmmmmm e e e £ e e

2. L'Organo amministrativo assume i provvedimenti previsti dal presente\‘s'\ta»,_\

tuto, e predispone gli atti e le informazioni per le deliberazioni dell' Assertic]
DA, == e ot it i e i

3. Spetta all'Organo amministrativo 1'adozione delle deliberazioni concernen-
A5 = m e m o 2 —

a) la fusione nei casi previsti dagli artt.2505 e 2505-bis ¢.C.----=-mm-mmmmssnmnmnnn
b) l'istituzione o la soppressione di sedi secondarie; e i
¢) l'indicazione di quali tra gli amministratori hanno la rappresentanza della
SOCLEEAL ]~ m s
d) gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative;-—-------------

¢) il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale. In tali casi si ap-
plica ['art. 2436 C.C.-mmmmmmmmmmmmmmmm oo e e

4. Agli amministratori si applica il divieto di concorrenza di cui all'art. 2390.-

———————————————————————————————————————— ATHCO10 47 -mmmmesm oo oo i

------------- (Adunanza e delibere del Consiglio di amministrazione)----------==-
1. 11 Consiglio di amuministrazione si riunisce, sia nella sede sociale, sia altro-
ve, purché in Italia, tutte le volte che il Presidente lo giudichi necessario, o
quando ne sia fatta richiesta scritta da almeno un terzo dei suoi membri. L'e-
ventuale rifiuto deve essere motivato, e riportato nel libro delle decisioni de-
gli AMMINISEEALOT] =mmmmmmmmsmm i m s o s

2. Il Consiglio di amministrazione viene convocato dal Presidente con avviso
da spedirsi almeno 7 (sette) giorni prima dell'adunanza a ciascun membro del
Consiglio di amministrazione, nonché ai sindaci effettivi, se nominati, e nei
casi di urgenza almeno 2 (due) giorni prima. L'avviso pud essere redatto su
qualsiasi supporto (cartaceo o magnetico), e pud essere spedito con qualsiasi
sisterna di comunicazione, purché si abbia la conferma dell'avvenuta ricezio-
TUE = o s e --

3. Le adunanze del consiglio e le sue deliberazioni sono valide, anche senza
convocazione formale, quando intervengono tutti 1 consiglieri in carica ed i
sindaci effettivi §& NOMINALL. ~---==s=rrmmmmmmmmmmmm s s oo o e
4. Le riunioni del consiglio di amministrazione si possono svolgere anche per
audio conferenza o videoconferenza, alle seguenti condizioni di cui si dara
atto nei relativi verbaliz---—----sesemmmmmmomom o cam s e s
a) che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario della riu-
nione, se nominato, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del
verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo; .

b) che sia consentito al presidente della riunione di accertare l'identita degli
intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare ¢ proclamare i
risultati della VOLaZIONE;=--=-n--=-sxnrmmrommmmmmaman oo e oo s o o
¢) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi della riunione oggetto di verbalizzazione;--— ———- ———
d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visiona-
re, ricevere o trasmettere doCUMenNti,————sswmmrmmmmmmmmmnm oo oo
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presenza della maggioranza dei suoi membri. Le delibere dell'Organo ammi- ' B
nistrativo sono adottate con il voto favorevole della maggioranza dei membri
presenti; il membro astenuto si considera presente alla votazione. In caso di
parita di voti, la delibera proposta si intende approvata o non approvata a se-
conda di come ha votato chi presiede la seduta. - -
6. Le modalita di espressione del voto, fermo restando che deve in ogni caso
trattarsi di una modalitd che consenta I'individuazione di coloro che esprima-
no voti contrari, oppure che si astengano, sono decise con il voto favorevole
della maggioranza dei membri presenti.—--------------- e o
7. 1l voto non pud essere dato per rappresentanza né per corrispondenza.---=~--
8. Il verbale delle adunanze e delle delibere del Consiglio di amministrazione
deve essere tempestivamente redatto ed & sottoscritto da tutti i membri pre-

a) la data dell'adunanza;---«««usmerr=mnmmmmmmmm s s
b) anche in allegato, 1'identita dei partecipanti;------ e
¢) su richiesta dei membri del Consiglio di amministrazione, le loro dichiara-
zioni pertinenti all'ordine del giorno;---=--=s==m-sssssmrnmmmmmmomnn oo e oe e
d) le modalith e il risultato delle VOtazioni;--ssermm--mmssmmmmommmmenr oo oo oo

e) anche per allegato, l'identificazione dei favorevoli, degli astenuti o dei dis-
SBNZIET, = mm wmmm mm e o i e s b

9. Laddove prescritto dalla legge, e in ogni caso quando il Consiglio di am-
ministrazione lo ritenga opportuno, le funzioni di segretario sono attribuite a
un notaio designato dal Consiglio di amministrazione medesimo.-------------=-

———————————————————————————————————————— Articolo 48 e o

——————— (Presidente del Cda, Comitato esecutive, Amministratori delegati)-------
1. Tl presidente del Consiglio di amministrazione, o in sua vece il vicepresi-
dente, svolge 1 seguenti compitiz-——-- e
a) convoca il Consiglio di amministrazione e ne fissa I'ordine del giorno;------
b) provvede affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte all'ordine
del giorno vengano fornite a tutti i membri; - -

¢) verifica la regolarita della costituzione del Consiglio di amministrazione, e
accerta I'identitd e la legittimazione dei presenti, ed i risultati delle votazioni;-
d) coordina i lavori del Consiglio di amministrazione,-------==-m=m-nsmmmrmmmmn
2. T Consiglio di amministrazione pud delegare parte delle proprie attribuzio-
ni, ad eccezione delle materie previste dall'art. 2381 del codice civile, ad uno
o pitt dei suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcu-
ni dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i limiti e le eventuali
modalith di esercizio della delega,---~---=wsmmrmmmnmsmmm oo oo o
3. Ogni centottanta giorni gli organi delegati devono riferire all'Organo am-
ministrativo e al Collegio sindacale, se nominato, sul generale andamento
della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di
maggior rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla
Cooperativa e dalle sue controllate.-—wwsr-m==n=mm-ormmmrnmmscsrmooocmemsmmm s oo

4. A uno o pilt membri del Consiglio di amministrazione possono essere de-
legate, in tutto in parte, in via esclugival------mmesssemnrmosmssm oo oo
a) le funzioni inerenti agli adempimenti normativi, amministrativi, retributivi,
contributivi, previdenziali, fiscali, doganali e comunque tutti gli adempimenti
inerenti ai rapporti con i soggetti che dalla Cooperativa percepiscano redditi
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coltd di presentare e sottoscrivere dichiarazioni fiscali di qualungue tipo, A
comprese le dichiarazioni dei redditi ai fini delle imposte dirette, le dickiar
zioni per |'Tva nonché quelle di sostituto d'imposta; O ¥
b) le funzioni inerenti all'assolvimento degli obblighi previsti dal [D L,
196/2003, e successive modifiche, curando che il trattamento dei dati ];iers :
nali di dipendenti, clienti e/o fornitori e di altri terzi che entrino in contatto
con la Cooperativa, avvenga in conformitd alla normativa vigente in rnaterra.k )

anche per quanto riguarda l'osservanza delle misure minime di sicurezza dei T
dati, nominando, se del caso, uno o pilt responsabili del trattamento e impar-
tendo loro le opportune istruzioni;---r-----=-==-m===r---
¢) le funzioni inerenti all'attuazione delle disposizioni previste dalla legge
626/94 ¢ successive modifiche, e, in generale, dalla normativa sulla pre-
venzione degli infortuni e l'igiene del lavoro, adottando le misure di preven-
zione e di protezione individuate nel piano per la sicurezza, e ogni altra che
ritenga o si riveli necessaria per la tutela della sicurezza e salute dei lavorato-
ri; curando 'aggiornamento delle predette misure in relazione ai mutamenti
normativi, organizzativi e produttivi, ovvero in relazione al grado di evolu-
zione della tecnica; esercitando il controllo, in particolare, dell'idoneita e
della conformita degli edifici, locali, impianti, macchinari, attrezzature di la-
voro, mezzi di trasporto e di sollevamento rispetto alle norme vigenti in mate-
tia di igiene e sicurezza del lavoro, effettuando verifiche periodiche di buon
funzionamento, la loro pulitura e, in generale, la loro manutenzione ordinaria
€ SELAOTTEIIATIA e mm = == sttt e 2 o it e e
d) le funzioni inerenti alla cura e alla vigilanza del rispetto da parte della
Cooperativa di ogni normativa relativa alla gestione de rifiuti, alla tutela del-
le acque dall'inquinamento, alle emissioni in atmosfera e alla tutela, in gene-
rale, dell'ambiente esterno dall'inquinamento, alla prevenzione degli incendi,
alla sicurezza degli impianti.--------mmm=mmmmmssemmmn oo oo oo
5. Agli organi delegati per le funzioni delegate spetta pertanto il diritto di
esercitare, sempre in via esclusiva, tutti gli inerenti poteri decisionali, di tene-
te i rapporti con le Autorita e gli Uffici pubblici e privati preposti alla tratta-
zione di dette problematiche (in particolare I'Amministrazione finanziaria, gli
Istituti previdenziali, ' Amministrazione centrale e periferica dello Stato, ghi
Enti locali e ogni altro Ente pubblico in genere} e pure, nelle stesse materie,
con 'Autorita gindiziaria di ogni ordine e grado.~------- mnn -
———————————————————————————————————————— Articolo 49--- e mmn
——————————————————————————— (Compensi deglt amministratori)---rnr--===--==-=zssssn=r--
i. Al componenti dell'Organo amministrativo spetta il rimborso delle spese
sopportate per ragioni del 1oro ufficio.-«smrmms-mermmmm s e oo
2. Ai componenu dell'Organo amministrativo pud essere assegnato, per ogni
singolo esercizio o per pill esercizi, un compenso, da stabilire all'atto della
nomina; agli stessi pud inolire essere attribuita un'indennita di cessazione di
carica, costituibile anche mediante accantonamenti periodici, o anche con 5i-
stemi assicurativi o previdenziali. Il compenso e l'indennita di cessazione di
carica possono essere costituiti in tutto o in parte da una partecipazione aghi
utili o dall'attribuzione del diritto di sottoscrivere a prezzo predeterminato
azioni di futura emissione. In mancanza di determinazione del compenso, si
intende che i componenti dell'Organo amministrativo vi abbiano rinunciato.--
3. La rimunerazione dei componenti dell'Organo amministrativo investiti di
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Collegio sindacale, se nominato. L'Assemblea ordinaria pud determinare un
importo complessivo per la remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi
quelli investiti di particolari cariche. ==-=r-rrmmrrmmm oo e

------ (Rappresentanza sociale)-- . smmmmmm——
1. La rappresentanza della Societa di fronte ai terzi, anche in giudizio, con fa-
colta di agire in qualsiasi sede e grado di giurisdizione, anche sovranazionale
o internazionale, e pure per gindizi di revocazione ¢ di cassazione, e di nomi-
nare all'uopo avvocati e procuratori alle liti, spetta;---——---m-mmnmm--meessummsmnnan
a) al presidente del Consiglio di amministrazione, previa delibera del Consi-
glio stesso;- e ot 1 i 2 e b o it
b) nell'ambito dei poteri loro conferiti, agli Amministratori delegati.-----w--~---
2. Per tutti gli atti di straordinaria amministrazione e comungque per tutti quel-
1i, anche se artificiosamente frazionati, ma che complessivamente siano di va-
lore superiore ad Euro 500.000= (cinquecentomila), occorre la firma congiun-
ta del Presidente del Consiglio di amministrazione e di un altro membro del
Consiglio stesso, oppure, in caso di assenza o impedimento del Presidente, di
due membri del Consiglic di amministrazione, unicamente ai quali, sotto
propria responsabilita nei confronti della Cooperativa, ma senza che nulla in
merito sia opponibile ai terzi, spetterd anche di dichiarare ai terzi stessi la
sussistenza del loro potere di rappresentanza a causa dell'assenza o dell'impe-
dimento del presidente del Consiglio di amministraziong,----------==--==rn---n---
3. In caso di assenza o di impedimento del rappresentante, tutti i poteri a lui
attribuiti spettano all'amministratore con maggiore anzianita di servizio.-------
4. 11 Presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Amministrazione,
potra conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti.-------------—--
e ~ATHCOI0 51-mmmmmmm e oo e
———————————— --—-—-—-(Collegio sindacalg)-------n=nsmrm-—-mmmnmmmmooocvaenne
1. Quando & obbligatorio per legge ai sensi dell’articolo 2543 c.c., i soci
provvedono alla nomina del collegio sindacale che ha anche funzioni di con-
trollo contabile.- o i
2. 1l collegio sindacale, si compone di tre membri effettivi e due supplenti; il
presidente del collegio sindacale & nominato con decisione dei s0¢1.-----------
3. I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data della decisio-
ne dei soci che approva il bilancio relativo al terzo esercizio della carica; essi
SONO rieleggibili,--—-n-mrmmmomsrm o oot s
———————————————————————————————————————— Articolo 52 --- o e
e (Articolazione del Collegio sindacale)--------v=nmmrmrmmmmmne-
1. Il Collegio sindacale si compone di tre membri effettivi e di due membri
supplenti, nominati dall'Assemblea ordinaria, la quale attribuisce pure ad un
sindaco effettivo la qualifica di presidente.--------=---=-=onon-m-
2. Uno dei membri effettivi deve essere nominato dai soci finanziatori, ai sen-
si del comma 5 dell'art. 19 del presente statuto e i rimanenti in una rosa di
candidati proposta dalla Confartigianato Trasporti nazionale. Almeno uvn
componente effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra gli iscritti nel
registro dei revisori contabili,--r---=m-r=msmsusnrmonommmm oo
3. Non possono essere nominati sindaci e, se nominati, decadono dalla carica,
coloro che si trovano nelle condizioni di cui all'art. 2399 c.c.-----mmmrmmmmmmnne
4. T'sindaci durano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell'Assem-
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della carica o per il minor periodo fissato dall'Assemblea all'atto della nomi/—,
TRAL, o s o s s e i e e

5. Essi 5010 rieleggibili,-—----=--mnmnm oo e damrd
6. La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dall'Assemblea all'htto

I sindaci possono essere revocati solo per giusta causa e con delibera dell'As-
semblea approvata con decreto del Tribunale, sentito l'interessato. In caso di
motte, di rinunzia, di decadenza di un sindaco, subentrano i supplenti in ordi-
ne di eth. I nuovi sindaci restano in carica fino alla delibera dell’Assemblea
per l'integrazione del collegio, da adottarsi su iniziativa dell'organo ammini~
strativo, nei successivi trenta giorni. I nuovi nominati scadono insieme con
quelli in carica. In caso di cessazione del presidente, la presidenza & assunta,
fino alla decisione di integrazione, dal sindaco pih anziano di eta.---------------
———————————————————————————————————————— Articolo 54 memm e

——————————————————— (Competenze e doveri del collegio sindacale)-------wwsummmn-man

1. H Collegio sindacale ha i doveri e i poteri di cui agli articoli 2403 e 2403-
TS €. mm e m s o e i it i e
2. Si applicano le disposizioni di cui aghi articoli 2406, 2407 e 2408, primo
COTIUITIA C, G, mm mrmim e o it e o o i i o

3. Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve essere trascritto
nel libro delle decisioni del collegio sindacale e sottoscritto dagli intervenuti;
le deliberazioni del collegio sindacale devono essere prese a maggioranza as-
soluta dei presenti.--------wesmmmmrm—meeeeeee -

4. 11 sindaco dissenziente ha diritto di far iscrivere a verbale i motivi del pro-
PIIO AISSEIIE0 .~ = e o

5. ] sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee dei soci, alle adu-
nanze del consiglio di amministrazione e del comitato esecutivo.~---------------
6. Il Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta giorni e viene
convocato dal presidente con avviso da spedirsi almeno sette giorni prima
dell'adunanza a ciascun sindaco e, nei casi di urgenza, almeno due giorni
prima. L'avviso pud essere redatto su qualsiasi supporto (cartaceo o magneti-
co) ¢ pud essere spedito con qualsiasi sistema di comunicazione, purché si
abbia la conferma dell'avvenuta ricezione. e —
7. 11 Collegio Sindacale & validamente costituito e atto a deliberare qualora, |
anche in assenza delle suddette formalitd, siano presenti tutti i membri del
Collegio stesso, fermo restando il diritto di ciascuno degli intervenuti di op-
porsi alla discussione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemen-
t€ ITFOITIATO, = =mmm o e o o s e

8. La riunione potra tenersi anche per audio conferenza o videoconferenza; in
tal caso si applicano le disposizioni sopra previste per le adunanze del consi-
glio di amministrazione,-—----=------==vu-n- mm s e

9. Per la validita delle delibere del Collegio sindacale si richiede la presenza
della maggioranza dei suoi membri, e esse vengono adottate con il voto favo-
revole della maggioranza dei membri presenti. o e
———————————————————————————————————————— Articolo 55- mms mrmmm e
—————————————————————————————————— (Controllo contabile)----ssmmmmmmmmmmmmnusmmmmommneeee
1. 11 controllo contabile & esercitato se obbligatorio, a scelta dell'Assemblea
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sore contabile o da una societa di revisione o dal Collegio Sindacale.--—--------
2. Non possono essere incaricati del controllo contabile e, se nominati, de-
cadono dalla carica coloro che si trovano nelle condizioni di cui all'art, 2409
quinquies c.c. Nel caso di controllo contabile affidato a societh di revisione,
le disposizioni del presente comma si applicano con riferimento ai soci della
medesima e ai soggetti incaricati della revisione, - -r----mmesrmmmmm——————————
3. L'attivita di controllo contabile & documentata dall'organo di controllo con-
tabile in un apposito libro, che resta depositato presso la sede della Coopera-
ELV @ mm s e -

- Articolo 56 e
---------- ---(Clausola arbitrale)----------- e -
1. Qualungue controversia, salvo che la legge preveda l'intervento obbligato-
rio del pubblico ministero, sorga fra i soci ovvero fra i soci e la Cooperativa,
I'Organo amministrativo, l'eventuale Collegio sindacale, il revisore contabile,
se nominato, e i liquidatori, o i membri di tali organi, ancorché solo fra alcuni
di tali soggetti od organi, in dipendenza di deliberazioni degli organi sociali,
affari sociali e dell'interpretazione o esecuzione del presente statuto, e che
possa formare oggetto di compromesso, & devoluta alla cognizione di arbitri
ritnali che giudicano secondo diritto secondo le disposizioni di cui al D.Lgs.
T 52003 i e et o
2. La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutte le catego-
rie di soci, anche non cooperatori. [.a sua accettazione espressa & condizione
di proponibilitd della domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuo-
vi soci. L'accettazione della nomina alla carica di amministratore, sindaco ¢
revisore contabile o liquidatore ¢ accompagnata dalla espressa adesione alla
clausola di cui al comma precedente.---~n--m--mmmmmmmm i
3. Per qualunque controversia sorga in dipendenza di affari sociali e della in-
terpretazione o esecuzione del presente statuto e che non sia sottoponibile ad
arbitrato & competente il foro del luogo ove la Cooperativa ha la propria sede
J@ZALE, ~=m o o e e e
e — e ATHCOL0 57 -mmmm oo o
- = (Arbifri & procedimento)--------mmmsmm e ————————
Gli Arbitri sono in numero di:- A e s
a) uno, per le controversie di valore inferiore ad Euro 10.000= (diecimila). Ai
fini della determinazione del valore della controversia si tiene conto della
domanda di arbitrato, osservati i criteri di cui agli artt. 10 e seguenti del codi-
ce di procedura civile;---mmmmmammmmem oo o e
b) tre, per le altre controversie. e ettt e e
2. Gli Arbifri sono scelti dalla Camera arbitrale istituita presso la Camera di
commercio in cui & iscritta la Cooperativa, ed in mancanza di tale nomina, dal
Presidente del Tribunale nella circoscrizione nella quale la Cooperativa ha la
sua sede legale. -mmmmmm o e e
3. La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci & co-
municata alla Cooperativa, fermo restando quanto disposto dall'art. 35, com-
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4. Gli Arbitri decidono secondo diritto.-m-mmemmeemom e A
5. 11 lodo non & impugnabile, ad eccezione di quanto previsto all'art. 3i6 del
D.Lgs. 0. 5/2003 e e e e L
6. Non possono essere deferite agli arbitri le controversie che abbiano come
oggetto interessi generali della Cooperativa, o che riguardino la violazione-di'
norme poste a tutela dell'interesse collettivo dei soci o dei terzi, come qucllg“
relative allo scioglimento della Cooperativa, alla nomina degli amministratori
ed all'approvazione del bilancio,—ww-= s
7. Gli Arbitri decidono nel termine di tre mesi dalla costituzione dell'Organo
arbitrale, salvo che essi proroghino detto termine per non pitt di una sola volta
nel caso di cui all'art. 35, comma 2, D.Lgs 5/2003, e quando sia necessario di-
sporre una C.T.U., o in ogni altro caso in cui la scadenza del termine possa
nuocere alla completezza dell'accertamento o al rispetto del principio del con-
trAQAIEOIL0. ~mmmmmmm i me mmm o e

8. Nello svolgimento della procedura € omessa ogni formalitd non necessaria
al rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri fissano, al momento della costifu-
zione, le regole procedurali cui si atterranno e le comunicano alle parti. Essi,
in ogni caso, devono fissare un'apposita udienza di trattazione.------------------
9. Le spese di funzionamento dell'Organo arbitrale sono anticipate dalla parte
che promuove l'attivazione della procedura. maen -
———————————————————————————————————————— Articolo 58 . ommmmeen
———————————————————————— (Esecuzione della decisione arbitrale) e
1. Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di esclusione, la manca-
ta esecuzione della decisione definitiva della controversia deferita agli Arbitri
¢ valutata quale causa di esclusione del socio, quando incida sull'osservanza
dei suoi obblighi nei confronti della Cooperativa, o quando lasci presumere il
venir meno della sua leale collaborazione all'attivitd soctale.~--~r----=n--mnmmmn--

——————————————————————————————— (Scioglimento anticipato)--~--w=-====n=mrmmmrmm—mmeeee
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societh nominera uno o pit
Liquidatori stabilendone i poteri.—w-wwemmrmrmmmemm e e
Articolo 60----mmmmmmmmm e ——
————————————————————————— (Devoluzione del patrimonio finale)-----------=r=-=m-szsun
1. In caso di scioglimento della Cooperativa, l'intero patrimonio sociale risul-
tante dalla liquidazione sara devoluto nel seguente ording:--------wms-mrmmnmre---
a) a rimborso del capitale sociale detenuto dai possessori di azioni di parteci-
pazione cooperativa, per l'intero valore nominale, eventualmente rivalutato;---
b) a rimborso del capitale sociale detenuto dai possessori di azioni per soci
finanziatori, per l'intero valore nominale, eventualmente rivalutato;--—-----sw-w-
¢) a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci cooperatori
ed eventualmente rivalutato; d) al Fondo mutualistico per la promozione ¢ lo
sviluppo della cooperazione, di cui all'art. 11 della legge 59/92,wm-rmnrm--mmnmemm
————————————————— -Articolo 61--------- - -

1. La Cooperativa, nel caso in cui perdesse la qualifica di cooperativa a mu-
tualith prevalente, pud trasformarsi in altro tipo di societd ai sensi
dell'art.2545-decies C.C.mmurmrmmmrmrmmmmmmmmmme e e --- ---
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- ~(Fusione e scissione) - ——

1. La Cooperativa pud procedere a operazioni di fusione e scissione ai sensi
degli artt. 2501 ~2506-qUALET C.C.nmmmmrsmee e e

——————————————————— -—-- (Regolamento )« ——---rmmmmm e oo
1. Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per discipli-
nare i rapporti tra la Cooperativa ed i soci determinando criteri ¢ regole ine-
renti lo svolgimento dell'attivita mutualistica, I'Organo amministrativo potra
elaborare un apposito regolamento sottoponendolo successiva-mente all'ap-
provazione dell'Assemblea ordinaria. Nello stesso regolamento potranno es-
sere stabiliti I'ordinamento e le mansioni dei Comitati tecnici se verranno co-
) Bt

1. Sono considerati mezzi che garantiscono l'avvenuta ricezione la lettera, la
raccomandata, il telegramma, il telefax, la posta elettronica, il telefono, a
condizione che si ottenga una ricevuta della ricezione, sia essa cartacea, o in-
formatica, o vocale, purché registrata e assicuri il riconoscimento dell'identita
del ricevente che conferma la ricezione.-=r------=r-mmmmmermr s oo c———————
2. Le comunicazioni vanno effettuate all'indirizzo del domicilio, ai numeri di
telefono e fax, e di posta elettronica depositati presso la sede della Cooperati-
va e risultanti dai libri sociali, utilizzandosi all'uopo:---- —
a) il libro det soci, per l'indirizzo, incluso quello di posta elettronica, e il nu-
mero telefonico e di fax del S0CHjuwwwmmuwmsmamcannann -
b) il libro delle decisioni degli amministratori, per ['indirizzo, incluso quello
di posta elettronica, ¢ il numero telefonico e di fax degli amministratori e
dell'eventuale organo di liquidazione;---------
c} il libro delle decisioni del Collegio sindacale per I'indirizzo, incluso quello
di posta elettronica, e il numero telefonico e di fax dei sindaci;-~-~-mrmrmrmrmmme
d) il libro delle decisioni dei possessori di titoli di debito, per l'indirizzo, in-
cluso quello di posta elettronica, ¢ il numero telefonico e di fax dei possessori
di titoli di debito e del loro rappresentante comune.----------------- -
3. Le comunicazioni effettuate con posta elettronica possono non essere mu-
nite di firma digitale, ma in tal caso l'onere della prova della ricezione della
comunicazione e della sua integrita ricade sul mittente.----cs-mnmmmmmmmmconaaan-
4. Ad ogni comunicazione inviata via telefax deve seguire senza indugio,
comunque non oltre 10 (dieci) giorni, la trasmissione del documento origina-
le, se richiesto dal destinatario,-----------~------ e s e e e e
5. Tuite le comunicazioni per le quali non vi sia prova dell'avvenuta loro rice-
zione da parte del rispettivo destinatario si considerano validamente effettuate
solo ove il destinatario dia atto di averle effettivamente ricevute.----------------
--------------- — Articolo 65---------mmm-omm
————————————————————————————————— (Computo dei termini) —— mmmmmm
1. Tutti i termini previsti dal presente statuto vanno computati con riferimen-
to al concetto di “giorni liberi”, con cid intendendosi che non si considera, al
fine del valido decorso del termine prescritto, né il giorno iniziale né quello
finale. Vanno invece compresi nel calcolo i giorni festivi.-——-nm--mmmummunnun
-------- ATHCOI0 66----nmmmmmmm oo e
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1. Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal presente statuto si app cari(@?
le disposizioni del titolo VI del libro V del codice civile ¢, in quanto chip}
tibili, le norme sulle societd per azioni, ai sensi dell'art. 2519 c.c.—--——~~«44;§—
2. Alla Cooperativa si applicano, alires), le disposizioni previste dalla 1eg'ge*’

giugno 1974, n. 298, e successive modificazioni ed integrazioni, nonché, "'i\nL

quanto compatibili, le norme regolamentari previste dal D.P.R. 19 ap}ﬂe\\

1990, n. 155, concernente l'iscrizione delle cooperative a proprieta divisa nel-
la sezione speciale dell'Albo degli autotrasportatori di cose per conto terzi,----
F.to Genedani Amedeo----un-mam—-- e e
E.to FEDERICO MANFREDINT (Sigillo)------nnnsemmmeeeom e e
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